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http://www.degois.pt/visualizador/curriculum.jsp?key=6012551170640208
http://orcid.org/0000-0003-3711-5621
https://ciencia.iscte-iul.pt/authors/carla-gomes-da-costa

Unidades curriculares
Gestao Estratégica de Recursos Humanos nos Media

Gestao Internacional de Recursos Humanos
Lideranca Servidora e Coaching (Coordenador)

Temas Criticos de Recursos Humanos em Hotelaria

Orientacdes

Dissertacao de Mestrado

Jéssica Isabel Rosa Paulino, "Distanciamento psicolégico do trabalho nas horas de lazer: a relagdo com as
exigéncias e os recursos do trabalho", Carla Filipa Gomes da Costa, Dissertacéo de Mestrado, Concluido, 2019

Joana Rita Luzia Martins, "RECRUITING CUSTOMER SERVICES ASSISTANTS, THROUGH ASSESSMENT
CENTRES ? A CASE STUDY IN A PORTUGUESE SUGAR REFINERY", Carla Filipa Gomes da Costa,
Dissertagcdo de Mestrado, Registado, 2019

Duarte Manuel Farinha Caixado, "O Efeito das Caracteristicas de Gamificacdo na Training Effectiveness em
Contexto Organizacional”, Carla Filipa Gomes da Costa, Dissertacdo de Mestrado, Concluido, 2019

Ana Beatriz Lourenco Costa, "Approach Crafting: Os Antecedentes Contextuais e o Impacto no Work
Engagement”, Carla Filipa Gomes da Costa, Dissertacéo de Mestrado, Concluido, 2019

Eloisa Fagundes, "A Moderacéo da Apreciacdo de Melhoria dos Processos de Coaching na Relagéo entre o
Work-Life Balance e o Bem-estar no Trabalho", Carla Filipa Gomes da Costa, Dissertacdo de Mestrado,
Concluido, 2019

Cétia Soraia Santos Rocha, "O estudo da formagé&o profissional como um meio de desenvolvimento de
competéncias - estudo de caso numa academia de formacao", Carla Filipa Gomes da Costa, Dissertacdo de
Mestrado, Concluido, 2018

Andreia Filipa Teixeira Varela, "Percecéo das Praticas de Recursos Humanos e Comportamentos de
Autogestdo de Carreira: Teste de um Modelo Teorico", Carla Filipa Gomes da Costa, Dissertacao de Mestrado,
Concluido, 2018

Mariana Leonardo Ramos, "Distanciamento psicolégico do trabalho fora do horario de trabalho: Um estudo
integrativo", Carla Filipa Gomes da Costa, Dissertacdo de Mestrado, Concluido, 2018

Inés Daniela da Silva Vieira, "Emogdes, Burnout e Presentismo no mundo do trabalho”, Carla Filipa Gomes da
Costa, Dissertacao de Mestrado, Concluido, 2018

Beatriz Ester Fernandes Coelho, "A Inteligéncia Emocional das Chefias como Preditora da Diminuigdo da
Intencdo de Turnover dos Colaboradores”, Carla Filipa Gomes da Costa, Dissertacdo de Mestrado, Concluido,
2018

Silvia Isabel da Silva Gomes de Sousa, "Caracteristicas Organizacionais e Individuais: Impacto no
Envolvimento no Processo Criativo", Carla Filipa Gomes da Costa, Dissertagao de Mestrado, Concluido, 2017

Lidia Pinto Ribeiro Marques, "The Benefits of E-Recruitment: Web 1.0 & Web 2.0", Carla Filipa Gomes da
Costa, Dissertagao de Mestrado, Concluido, 2017

Andreia Filipa Cruz dos Santos, "O Papel da Orientagéo para a Apredizagem e da Lideranca Transformacional
no Envolvimento no Processo Criativo", Carla Filipa Gomes da Costa, Dissertacao de Mestrado, Concluido,
2017

Alexandra Sofia Mateus Vale, "A Relagéo entre os Estados Emocionais Positivos e o Desenvolvimentono
Processo Criativo no Contexto Organizacional: O papel mediador da inteligéncia emocional, da auto-eficacia
criativa e do suporte organizacional”, Carla Filipa Gomes da Costa, Dissertacao de Mestrado, Concluido, 2017

Atividades Cientificas

Artigos Cientificos em Revistas Internacionais

Costa, C. G., Zhou, Q. & Ferreira, A. I. (2019). State and trait anger predicting creative process engagement -
the role of emotion regulation . Journal of Creative Behavior. N/A, Ciéncia-lUL, Indexada (SCOPUS)
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https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/02903/2019-2020/2-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/GIRH/2019-2020/2-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/IND2006/2019-2020/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/00895/2019-2020/1-semestre/fuc
https://ciencia.iscte-iul.pt/id/ci-pub-46160

Costa, C. G., Zhou, Q. & Ferreira, A. I. (2018). The impact of anger on creative process engagement: the role of
social contexts. Journal of Organizational Behavior. 39 (4), 495-506, Ciéncia-IUL, Indexada (SCOPUS/ISI)

Costa, C. G. (1996). O papel do amor na percepgéao de invulnerabilidade a sida. Psicologia. 12 (1), 41-62,
Ciéncia-lUL
Publicacbes

Carla Gomes da Costa (2013) "Vencer numa Entrevista de Selecéo”, Costa, C. G. (2013). Vencer numa
Entrevista de Selecéo. Psicologia na actualidade. 16, 88-97, Ciéncia-1UL

Carla Gomes da Costa (2012) "Da Gestéo das Equipas as Equipas a Gerir", Costa, C. G. (2012). Da Gestao
das Equipas as Equipas a Gerir. Psicologia na Actualidade. 8, 126-132, Ciéncia-IUL

Carla Gomes da Costa (2011) "Fui despedido(a) e agora?", Costa, C. G. (2011). Fui despedido(a) e agora?.
Psicologia na Actualidade. 2, 155-160, Ciéncia-lUL

Carla Gomes da Costa (1998) "A educacao sexual na escola - avaliagdo das necessidades de formacgéo, por
parte das instituicbes e grupos sociais”, Costa, C. G. (1998). A educacgédo sexual na escola - avaliacdo das
necessidades de formacéo, por parte das instituicbes e grupos sociais. Sexualidade e Planeamento Familiar.,
Ciéncia-lUL

Comunicacdes Internacionais

Apresentacdo Oral
Costa, C. G., Zhou, Q. & Ferreira, A. (2015). Anger and creative process engagement: the moderating effects of
social context. Academy of Management Meeting., Ciéncia-lUL

Costa, C. G., Zhou, Q. & Ferreira, A. (2014). State anger and creative process engagement in organisational
context. 30th EGOS Colloquium., Ciéncia-lUL

Costa, C. G. & Zhou, Q. (2013). Anger and creative performance in an organisational context. PHD Research
Seminars in Organizational Behavior and Human Resources Management., Ciéncia-lUL

Costa, C. G. & Zhou, Q. (2013). Anger and creative performance in the organisational context. A theoretical
framwork. Third Conference of the International Network of Business and Management Journals (INBAM).,
Ciéncia-lUL

Costa, C. G. & Zhou, Q. (2012). Anger states and creative performance in organisational context. PHD
Research Seminars in Organizational Behavior and Human Resources Management., Ciéncia-lUL

Costa, C. G. & Zhou, Q. (2011). Emotional regulation impact asa moderator between mood states and creative
performance. PHD Research Seminars in Organizational Behavior and Human Resources Management.,
Ciéncia-lUL

Costa, C. G. (2000). O amor e a percepcao de invulnerabilidade a Sida. Seminario Jovens, sexualidade e
Riscos., Ciéncia-IUL

Costa, C. G. (1997). A percepcéo de invulnerabilidade a sida nos jovens universitarios. Semana Tematica sobre
Sida., Ciéncia-IUL

Costa, C. G. & Lima, M. L. (1996). A percepc¢éo do risco da sida - o amor como iluséo de controlo. IV simpdsio
Nacional de Investigacao em Psicologia., Ciéncia-1UL

Outras Atividades

Cargos de Gestdo Académica

Coordenadora da unidade curricular Lideranca Servidora e Coaching (2019/2019)

(c) ibs.arquivo.iscte-iul.pt // 2021-03-02
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https://ciencia.iscte-iul.pt/id/ci-pub-41232
https://ciencia.iscte-iul.pt/id/ci-pub-25411
https://ciencia.iscte-iul.pt/id/ci-pub-25409
https://ciencia.iscte-iul.pt/id/ci-pub-25408
https://ciencia.iscte-iul.pt/id/ci-pub-25407
https://ciencia.iscte-iul.pt/id/ci-pub-25412
https://ciencia.iscte-iul.pt/id/ci-pub-24764
https://ciencia.iscte-iul.pt/id/ci-pub-24748
https://ciencia.iscte-iul.pt/id/ci-pub-24749
https://ciencia.iscte-iul.pt/id/ci-pub-24750
https://ciencia.iscte-iul.pt/id/ci-pub-24751
https://ciencia.iscte-iul.pt/id/ci-pub-24752
https://ciencia.iscte-iul.pt/id/ci-pub-24754
https://ciencia.iscte-iul.pt/id/ci-pub-24755
https://ciencia.iscte-iul.pt/id/ci-pub-24756

