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Interesses de Ensino e Investigacao
o Presenteeism
« Personal activities developed at work
o Psychological assessment

« Organizational development

Qualificagcdes

Programa Instituicdo
Doutoramento Ph.D in Psychology Universidade do Minho, 2009
Braga (Portugal)
Mestrado Mestrado em Politicas de Desenvolvimento  ISCTE-IUL 2005

dos Recursos Humanos
Licenciatura Psicologia Aplicada ISPA-IU 2001

Galerias recentes Temporary Organizing Freie Universitat Berlin 2014

Atividades Académicas

Unidades curriculares
Atracdo de Talentos, Selecdo e Desenvolvimento (Coordenador)

Concepcéo da Pesquisa Il
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http://www.degois.pt/visualizador/curriculum.jsp?key=0085181790815430
http://orcid.org/0000-0002-8280-1623 
http://scholar.google.com/citations?user=K8t6jqAAAAAJ&hl=en
https://ciencia.iscte-iul.pt/authors/aristides-i-ferreira
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/02879-3/2019-2020/2-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01881/2019-2020/2-semestre/fuc

Diagnostico e Intervencao Social e Organizacional
(Coordenador)

Diagndstico e Mudanca Organizacional (Coordenador)
Gestao de Recursos Humanos (Coordenador)

Inovacéo e Mudanca Organizacional (2c) (Coordenador)

Orientacgdes

Tese de Doutoramento

Rosa Isabel Rodrigues , "The Talent Searcher: construction and validation of an integrated battery for people
selection", Aristides Isidoro Ferreira, Tese de Doutoramento, Concluido, 2017

Carla Gomes Costa, "Anger and Creative Process Engagement in Organisational Context", Aristides Isidoro
Ferreira, Tese de Doutoramento, Concluido, 2016

Dissertacao de Mestrado

Jodo Pedro Marques Semiéo, "Espacos de Cowork: analise do contexto empresarial portugués,
empreendorismo e cultura organizacional”, Aristides Isidoro Ferreira, Dissertacdo de Mestrado, Concluido, 2019

Jodo Carlos Cascao Rovira, "O Papel das Redes de Trabalho na Inovacéo dos Trabalhadores em Espacos de
Cowork, no Contexto de Portugal”, Aristides Isidoro Ferreira, Dissertacéo de Mestrado, Concluido, 2019

Beatriz Fernandes dos Santos, "O papel das variaveis contextuais na rela¢é@o entre lideres descomprometidos
Moralmente e Outcomes Individuais”, Aristides Isidoro Ferreira, Dissertagdo de Mestrado, Concluido, 2019

Joana Regalo Ferreira, "Exaustao Emocional no setor da restauragdo: Implicagcdes das redes sociais
(TripAdvisor)", Aristides Isidoro Ferreira, Dissertagdo de Mestrado, Concluido, 2019

Marta Sofia Gongalves Rodrigues, "Lideranca e Criatividade: O Papel da Co-ruminag¢@o nos Processos
Criativos", Aristides Isidoro Ferreira, Dissertacao de Mestrado, Concluido, 2019

Zhang Zhuolan, "Suporte ao supervisor e desempenho na func¢éo: o papel de mediacéo do valor do trabalho
taoista e de moderacgéo da perspectiva do tempao", Aristides Isidoro Ferreira, Dissertacéo de Mestrado,
Concluido, 2019

Ana Elisabete Capela Alves, "The Dark Side of Presenteeism: Pode o Descomprometimento Moral Estar
Relacionado com o Presentismo Através do Efeito Mediador do Estado de Saude Percebido e do Efeito
Moderador da Variavel Sexo?", Aristides Isidoro Ferreira, Dissertacdo de Mestrado, Concluido, 2019

Josefine Charlotte Benedikt, "Titulo: Métodos para criar melhores espacos de coworking Subtitulo: Como o
ambiente de trabalho pode aumentar a satisfacdo com o espaco de coworking e o desempenho dos
trabalhadores individuais”, Aristides Isidoro Ferreira, Dissertacdo de Mestrado, Concluido, 2019

José Gongalo Gongalves Tenda Corréa de Oliveira, "A Relacao entre o Descomprometimento Moral dos lideres
e Burnout: O Efeito Mediador do Clima de Presenteeismo e o Efeito Moderador dos Tipos de Contrato.",
Aristides Isidoro Ferreira, Dissertacdo de Mestrado, Concluido, 2019

Mauricio de Almeida Santos, "Os Aspectos Facilitadores e os Obstaculos na Transferéncia de Conhecimento
entre Expatriados e Empregados Locais no Brasil", Aristides Isidoro Ferreira, Dissertacéo de Mestrado,
Concluido, 2019

Wei Wang, "PRESENTEEISM IN CHINESE HEALTH INSTITUTIONS: AN APPROACH ON PRESENTEEISM
CLIMATE, PRODUCTIVITY AND WORK-FAMILY CONFLICT", Aristides Isidoro Ferreira, Dissertagcéo de
Mestrado, Concluido, 2018

Eva Ellen Rodrigues da Costa, "Um novo olhar sobre o presenteismo: Uma analise sobre os biomarcadores e
programas de intervencao como contributos para a satde ocupacional”, Aristides Isidoro Ferreira, Dissertacao
de Mestrado, Concluido, 2018

Laura Marise Roque Viegas Barbara, "Melhorar a Performance do Colaborador de Atendimento ao Cliente:
Recuperar da Exaustdo Emocional”, Aristides Isidoro Ferreira, Dissertacdo de Mestrado, Concluido, 2018

Inés Daniela da Silva Vieira, "Emoc¢des, Burnout e Presentismo no mundo do trabalho", Aristides Isidoro
Ferreira, Dissertacdo de Mestrado, Concluido, 2018
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https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/M8206/2019-2020/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/DMO/2019-2020/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/L1901-2/2019-2020/2-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/02887/2019-2020/1-semestre/fuc

Pedro Filipe Silva Alves, "O IMPACTO DAS VARIAVEIS CULTURAIS E DO DESCOMPROMETIMENTO
MORAL NA PRODUTIVIDADE E NOS PROCESSOS DE MUDANCA: ESTUDO DE CASO DE
MULTINACIONAL COM AMOSTRA DE PORTUGAL E ESPANHA", Aristides Isidoro Ferreira, Dissertagcéo de
Mestrado, Concluido, 2018

Ana Luisa da Silva Cordeiro, "O papel mediador do descomprometimento moral nas alteragdes climaticas na
relacdo entre a responsabilidade social e comportamentos ndo éticos: O papel moderador da lideranca
transformacional”, Aristides Isidoro Ferreira, Dissertacdo de Mestrado, Concluido, 2018

Maria Beatriz Belo do Carmo Esperanca, "The Link Between Interpersonal and Interorganizational Networking:
The Role of Start-Up Member's Achievement Affect", Aristides Isidoro Ferreira, Disserta¢éo de Mestrado,
Concluido, 2017

Mariana Teodoro Sobreiro, "A Relacdo entre os Feriados Nacionais e o Comportamento dos Colaboradores na
Administracdo Publica Local: Um estudo de caso”, Aristides Isidoro Ferreira, Dissertacdo de Mestrado,
Concluido, 2017

Isabel Emilia de Vasconcelos Freixo Alves, "Learning to Learn. Self-regulation & Transfer of Learning in on-the-
job training”, Aristides Isidoro Ferreira, Dissertacao de Mestrado, Concluido, 2016

Ana Sara Teixeira e Santos, "Impact of Cyberloafing and Physical Exercice on Performance: An experimental
research”, Aristides Isidoro Ferreira, Dissertagdo de Mestrado, Concluido, 2016

Katrine Arntzen Andersen, "Attracting Millennials into Graduate Positions - A complex HR Challenge", Aristides
Isidoro Ferreira, Dissertagdo de Mestrado, Concluido, 2016

Ana Catarina de Almeida Correia Leal, "A relac@o entre a conscienciosidade, a percec¢do de suporte do
companheirismo(a) e a produtividade associada ao presentismo entre casais: o papel mediador do engagement
com um trabalho doméstico", Aristides Isidoro Ferreira, Dissertacdo de Mestrado, Concluido, 2016

Rita Sofia Negrao de Jesus Mingatos, "A Memoria de Trabalho e a sua Relacdo com a Exaustao Emocional e o
Conflito Trabalho-Familia: O n° de filhos como fator moderador", Aristides Isidoro Ferreira, Dissertagdo de
Mestrado, Concluido, 2016

Marta do Val Lourenco, "Organizational Citizenship Behaviour and Social Capital: Going the extra mile while ill?
Presenteeism as a new dimension of OCB", Aristides Isidoro Ferreira, Dissertacdo de Mestrado, Concluido,
2016

Jorge Miguel Paulino Gomes, "Presentismo no Desporto: O papel das fontes strssoras e da percecao do
suporte social", Aristides Isidoro Ferreira, Dissertagdo de Mestrado, Concluido, 2016

Daniel Frederico Marques Ezequiel Calvario Lourenco, "Self-Regulated Learning and Training Effectiveness”,
Avristides Isidoro Ferreira, Dissertagdo de Mestrado, Concluido, 2016

Téania Alexandra Maria Nunes, "O papel mediador do engagement na relagéo entre o work-life conflict e a
produtividade associada ao presentismo", Aristides Isidoro Ferreira, Dissertacdo de Mestrado, Concluido, 2016

Sara Lampreia Lopes, "How Depressive Symptomatology influence Productivity and Quality of Life: A
Moderated Mediation Model", Aristides Isidoro Ferreira, Disserta¢do de Mestrado, Concluido, 2016

Ana Rita Santos Silva, "Work-Life Balance Policies, Can We Use Them? The impact of organizational context
on the outcomes of WLB policies usability", Aristides Isidoro Ferreira, Dissertacdo de Mestrado, Concluido,
2016

Mariama Maria Spencer Embalé Baldé Chicomba, "Individual and Team-Level Predictors of Seci and Creativity:
A multilevel approach", Aristides Isidoro Ferreira, Dissertagdo de Mestrado, Concluido, 2015

Liliana Alexandra dos Santos Reis, "Striving for the Best of Both Worlds: The Moderating Role of Gender and
Organizational Citizenship Behavior on Non-Work Related Activities", Aristides Isidoro Ferreira, Dissertacdo de
Mestrado, Concluido, 2015

Ana Marta Frazéo de Almeida Tedfilo, "As Atitudes face a compra de novas tecnologias: construcao de um
modelo aplicado a telemoveis”, Aristides Isidoro Ferreira, Dissertacdo de Mestrado, Concluido, 2015

Leticia Raquel Trindade Ferreira, "Mirror Mirror on the Wall, is Creativity Making Me a Networker at All? The role
of political skills on the relationship between creative role identity and personal networking", Aristides Isidoro
Ferreira, Dissertacéo de Mestrado, Concluido, 2015

Alexandra Sofia de Vasconcelos Pinto Monteiro, "Atividades Pessoais Desenvolvidas no Trabalho e Modelo Job-
Demands-Resources: Um tentativa de integragdo”, Aristides Isidoro Ferreira, Dissertacéo de Mestrado,
Concluido, 2015

Joana Franco Gongalves, "Um bom momento para si, um grande momento no seu trabalho: Variaveis
individuais na experiéncia timelessness", Aristides Isidoro Ferreira, Dissertagdo de Mestrado, Concluido, 2014
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Andrea Lizbeth Naranjo Navas, "Presenteeism Differences Between Ecuador & Portugal - A Latin America vs a
Latin European Perspective", Aristides Isidoro Ferreira, Dissertacao de Mestrado, Concluido, 2014

Maria Joana Dias Costa Fonseca Gomes, "Networking e Competéncias Individuais como Preditores da
Orientacéo para o Cliente e do Crescimento das Start-Ups", Aristides Isidoro Ferreira, Dissertacdo de Mestrado,
Concluido, 2014

Juejing Gu, "Individual and Contextual Variables Predict Presenteeism and Productivity Among Employees in
Public Hospitals in China", Aristides Isidoro Ferreira, Dissertacdo de Mestrado, Concluido, 2014

Rita Alexandra Batista Pinto Couto Ardisson, "E tudo o mesmo ou nem por isso: As relagdes entre presentismo,
workaholism e comportamentos de cidadania organizacional e os seus efeitos no bem-estar do trabalhador",
Aristides Isidoro Ferreira, Dissertacdo de Mestrado, Concluido, 2014

Helga Alexandra da Conceicdo de Paiva, "Construcao e Desenvolvimento de uma Proposta de Avaliagcdo de
Desempenho, para uma creche e Infantario na Regido de Lisboa", Aristides Isidoro Ferreira, Dissertacédo de
Mestrado, Concluido, 2014

Leonel Leite da Cruz, "Implementacédo de Sistema de Avaliagdo de Desempenho Docente numa Escola Publica
em Sao Tomé e Principe: Que pertinéncia para desenvolvimento da Escola e do pessoal docente", Aristides
Isidoro Ferreira, Dissertacao de Mestrado, Concluido, 2014

Inés Silva Ribeiro, "How much are you willing to pay? The Effect of Corporate Social (Ir)responsibility in
Consumers of National and Foreign Brands", Aristides Isidoro Ferreira, Dissertacdo de Mestrado, Concluido,
2014

Carlos José dos Anjos Lopes, "Um estudo experimental sobre os preditores da perda de nogao de tempo € a
influéncia desta no desempenho", Aristides Isidoro Ferreira, Dissertagdo de Mestrado, Concluido, 2014

Ana Carina Marques Barbosa, "A Relagédo Leader Member Exchange, o Turnover e a Orientacéo para a Cliente
para o Cliente: O efeito moderador do sector"”, Aristides Isidoro Ferreira, Dissertagdo de Mestrado, Concluido,
2014

Fatima Celeste dos Ramos Pestana, "Nem sempre o tempo que se perde é tempo perdido - variaveis
contextuais na experiéncia de timelessness", Aristides Isidoro Ferreira, Dissertagdo de Mestrado, Concluido,
2014

Bruna Raquel Pimentel Espadinha, "Presentitismo, Comprometimento e Recursos Organizacionais: O papel
mediador do comprometimento afectivo e normativo na relagéo entre 0s recursos organizacionais e
produtividade associada ao presentismo”, Aristides Isidoro Ferreira, Dissertacao de Mestrado, Concluido, 2013

Dora Cristina Santos Oliveira, "Good apples and bad apples: different approaches on presenteeism - A Daily
Study", Aristides Isidoro Ferreira, Dissertagdo de Mestrado, Concluido, 2013

Sara Margarida Mendes de Sousa Simdes Frade, "O Efeito Sombra na Lideranca: construcéo e validagao de
uma escala alternativa de lideranca”, Aristides Isidoro Ferreira, Dissertacdo de Mestrado, Concluido, 2013

Kerstin Hilma Ingeborg Jahnke, "Comportamento Organizacional de uma Empresa Portuguesa com Cultura
Alema", Aristides Isidoro Ferreira, Dissertagdo de Mestrado, Concluido, 2013

Aminabi Can, "Impacto da Relagdo Consultor-Empresario nos Processos de Mudanca nas Micro, Pequenas e
Médias Empresas", Aristides Isidoro Ferreira, Dissertagdo de Mestrado, Concluido, 2013

Carla Sofia Ribeiro Cardoso, "Resisténcia a Mudanga: A interacgdo com a resiliéncia, os recursos
organizacionais e o commitment", Aristides Isidoro Ferreira, Dissertacdo de Mestrado, Concluido, 2013

Carla Sofia Zorro Ilhéu, "The Influence of Human Resources Practices in Consumer's Decision-Making",
Avristides Isidoro Ferreira, Dissertagdo de Mestrado, Concluido, 2013

Ana Schatzle Raposo, "A Importancia dos Comportamentos de Cidadania Organizacional nas Emogdes
Desenvolvidas em Diferentes Fases da Gestdo de Projectos”, Aristides Isidoro Ferreira, Dissertacdo de
Mestrado, Concluido, 2012

Paula Alexandra da Rocha Magno, "A Relag&o entre o Presentismo, a Lideranca LMX e a Etica no Trabalho",
Avristides Isidoro Ferreira, Dissertagdo de Mestrado, Concluido, 2012

Ana Filipa Andrade da Cruz, "A atractividade no caso das forcas armadas: atributos instrumentais e simbolicos
enquanto preditores na atractividade", Aristides Isidoro Ferreira, Dissertagdo de Mestrado, Concluido, 2012

Vanessa Alexandra Antunes Figueiredo, "A Importancia das Competénias e as Expectativas Face a Formagao
no Ensino do Empreendedorismao”, Aristides Isidoro Ferreira, Dissertacdo de Mestrado, Concluido, 2012

Julieta Maria Abreu Bacelar de Vasconcelos, "Utilizacdo do SIADAP como Componente de um Sistema de
Gestéo de Carreiras", Aristides Isidoro Ferreira, Dissertagdo de Mestrado, Concluido, 2012
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Bruno Miguel Martins Lameiras, "Comportamentos de Cidadania Organizacional e a sua Influéncia: Factores
Criticos de Sucesso na Gestao de Projectos"”, Aristides Isidoro Ferreira, Dissertagdo de Mestrado, Concluido,
2012

Joana de Oliveira Nascimento Diniz Esteves, "Actividades Pessoais Desenvolvidas no Trabalho: Um estudo de
caso com base numa abordagem etnogréfica”, Aristides Isidoro Ferreira, Dissertagdo de Mestrado, Concluido,
2012

Hussnubanu Alibhai Ribeiro, "O Presentismo e a Motivacdo na Administragéo Publica”, Aristides Isidoro
Ferreira, Dissertacdo de Mestrado, Concluido, 2011

Projecto Final

Silvia Carola Mayer, "Bem-estar no local de trabalho: Um modelo abrangente e as melhores praticas dos
principais empregadores: Adaptagdo do PERMA(H)", Aristides Isidoro Ferreira, Projecto Final, Concluido, 2019

Mariana Gamanho Esteves Ramalhinho Mendes, "Construcao e validacdo de um instrumento de selecéo de
trainees no setor da Tecnologia de Informacgédo”, Aristides Isidoro Ferreira, Projecto Final, Concluido, 2018

Joana Filipa de Matos Carvalho, "Servigo 5 Estrelas - Knowledge Transfer and its Impact on Sales", Aristides
Isidoro Ferreira, Projecto Final, Concluido, 2018

Daniela Depetri Aradjo, "O Papel Mediador da Exaustdo Emocional na Relacdo Indireta entre a Ruminagéo e o
Presentismo: Uma abordagem intercultural”, Aristides Isidoro Ferreira, Projecto Final, Concluido, 2017

Jiaxin Luo, "Employer Branding in the Chinese Public Hospital", Aristides Isidoro Ferreira, Projecto Final,
Concluido, 2017

Maria Luis Dias Amaral Barata, "Exploring Psychological Capital and Burnout in the Context of Change”,
Aristides Isidoro Ferreira, Projecto Final, Concluido, 2016

Ronja Ottilie-Herkuline Diestel, "Developing an Evaluation Tool to Measure the Efficacy of Business Theatre: A
project with the Galli Business Theatre in Germany", Aristides Isidoro Ferreira, Projecto Final, Concluido, 2016

Zhou Yueling, "Presenteeism in Chiniese Health and Educational Institutions", Aristides Isidoro Ferreira,
Projecto Final, Concluido, 2014

Paula Cristina Oliveira dos Santos Coelho, "Coping e Presentismo: Que relagdo?", Aristides Isidoro Ferreira,
Projecto Final, Concluido, 2013

Manuel Ernesto de Sa Coutinho, "Cultura Organizacional - Dinamicas de Mudanga: O caso da area funcional
das tecnologias da informacgédo da Marinha", Aristides Isidoro Ferreira, Projecto Final, Concluido, 2013

Teresa Margarida Furtado Alexandre, "Proposta de Desenvolvimento de Academia de Formagdo no Sector
Hoteleiro: Caso "Inspira Santa Marta Hotel™, Aristides Isidoro Ferreira, Projecto Final, Concluido, 2012

Maria Piedade Alves Calaga Rodrigues, "As Relac¢des de Apoio, Tensdo no Trabalho e Caracteristicas das
Tarefas: Sua relagdo com as actividades pessoais no local de trabalho e presentismo"”, Aristides Isidoro
Ferreira, Projecto Final, Concluido, 2012

Rita Margarida da Gldria Alvelos, "Da Formagéo para o Mundo Real do Trabalho. O papel mediador do suporte
social na avaliagdo da eficacia da formac&o", Aristides Isidoro Ferreira, Projecto Final, Concluido, 2012

Joana Maria Rodrigues Borges, "Importancia da Analise do Presentismo em Instituicdes de Salde", Aristides
Isidoro Ferreira, Projecto Final, Concluido, 2012

Atividades Cientificas

Artigos Cientificos em Revistas Internacionais

Ferreira, A. I., Mach, M., Martinez, L., Brewster, C., Dagher, G., Perez-Nebra, A....Lisovskaya, A. (2019).
Working sick and out of sorts: a cross-cultural approach on presenteeism climate, organizational justice and
work-family conflict. International Journal of Human Resource Management. 30 (19), 2754-2776, Ciéncia-IUL,
Indexada (SCOPUS/ISI)

Correia Leal, C. & Ferreira, A.l. (2019). Should | book another hotel? The effects of sickness and ethnicity on
customer brand loyalty and positive word of mouth. International Journal of Hospitality Management. 102410,
Ciéncia-lUL, Indexada (SCOPUS)
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https://ciencia.iscte-iul.pt/id/ci-pub-38953
https://ciencia.iscte-iul.pt/id/ci-pub-63376

Ferreira, A. I., Ferreira, P. A. N. da C., Cooper, C. L. & Oliveira, D. (2019). How daily negative affect and
emotional exhaustion correlates with work engagement and presenteeism-constrained productivity. International
Journal of Stress Management. 26 (3), 261-271, Ciéncia-lUL, Indexada (SCOPUS/ISI)

Costa, C. G., Zhou, Q. & Ferreira, A. |. (2019). State and trait anger predicting creative process engagement -
the role of emotion regulation . Journal of Creative Behavior. N/A, Ciéncia-lUL, Indexada (SCOPUS)

Souza, S. B., Veiga Siméo, A. M., Ferreira, A. |. & Costa Ferreira, P. A. N. (2018). University students
perceptions of campus climate, cyberbullying and cultural issues: implications for theory and practice. Studies in
Higher Education. 43 (11), 2072-2087, Ciéncia-IUL, Indexada (SCOPUS/ISI)

Sousa, C. S., Neves, M. R., Passos, A. M., Ferreira, A. & S&, M. J. (2018). Paced Auditory Serial Addition Test
(PASAT 3.0s): Demographically corrected norms for the Portuguese population . Applied Neuropsychology
Adult. 25 (5), 417-423, Ciéncia-IUL, Indexada (SCOPUS/ISI)

Braun, T., Ferreira, A. |, Schmidt, T. & Sydow, J. (2018). Another post-heroic view on entrepreneurship: the role
of employees in networking the start-up process. British Journal of Management. 29 (4), 652-669, Ciéncia-IUL,
Indexada (SCOPUS/ISI)

Ferreira, A. |., Cardoso, C. & Braun, T. (2018). The mediating effects of ego-resilience in the relationship
between organizational support and resistance to change. Baltic Journal of Management. 13 (1), 104-124,
Ciéncia-lIUL, Indexada (SCOPUS/ISI)

Costa, C. G., Zhou, Q. & Ferreira, A. I. (2018). The impact of anger on creative process engagement: the role of
social contexts. Journal of Organizational Behavior. 39 (4), 495-506, Ciéncia-IUL, Indexada (SCOPUS/ISI)

Lopes, S. L., Ferreira, A. I., Passos, A., Neves, M., Sousa, C. & S4, M. J. (2018). Depressive symptomatology,
presenteeism productivity and quality of life. Journal of Occupational and Environmental Medicine. 60 (4), 301-
308, Ciéncia-lUL, Indexada (SCOPUS/ISI)

Neves, M., Sousa, C., Passos, A. M., Ferreira, A. I. & Sa, M. J. (2018). Verbal Selective Reminding Test (six-
trial administration): regression-based norms for a portuguese version. Applied Neuropsychology Adult. 25 (6),
523-531, Ciéncia-IUL, Indexada (SCOPUS/ISI)

Baldé, M., Ferreira, A. I. & Maynard, T. (2018). SECI driven creativity: the role of team trust and intrinsic
motivation. Journal of Knowledge Management. 22 (8), 1688-1711, Ciéncia-lUL, Indexada (SCOPUS/ISI)

Mach, M., Ferreira, A. |., Martinez, L. F., Lisowskaia, A., Dagher, G. K. & Perez-Nebra, A. R. (2018). Working
conditions in hospitals revisited: a moderated-mediated model of job context and presenteeism. PLoS One. 13
(20), Ciéncia-lUL, Indexada (SCOPUS/ISI)

Ferreira, A. I. (2017). Leader and peer ethical behavior influences on job embeddedness. Journal of Leadership
and Organizational Studies. 24 (3), 345-356, Ciéncia-lUL, Indexada (SCOPUS/ISI)

Ferreira, A. I., Martinez, L. F., Rodrigues, R. I. & llhéu, C. (2017). The impact of human resources practices on
consumers investment intentions. Employee Relations. 39 (4), 475-486, Ciéncia-IUL, Indexada (SCOPUS/ISI)

Ferreira, A. I., Martinez, L. F., Lamelas, J. P. & Rodrigues, R. I. (2017). Mediation of job embeddedness and
satisfaction in the relationship between task characteristics and turnover: a multilevel study in Portuguese
hotels. International Journal of Contemporary Hospitality Management. 29 (1), 248-267, Ciéncia-lUL, Indexada
(SCOPUSIISI)

Ferreira, A. |. & Ribeiro, I. (2017). Are you willing to pay the price? The impact of corporate social
(inresponsibility on consumer behavior towards national and foreign brands. Journal of Consumer Behaviour. 16
(1), 63-71, Ciéncia-IUL, Indexada (SCOPUS/ISI)

Lopes, S. L., Almeida, F. & Ferreira, A. I. (2017). Ensino a distancia: comparagéo entre Blended learning e
ensino exclusivamente presencial numa escola de gestao portuguesa. Psicologia, Educacgédo e Cultura. 21 (2),
70-92, Ciéncia-lUL

Neto, M., Ferreira, A. |., Martinez, L. F. & Ferreira, P. C. (2017). Workplace bullying and presenteeism: the path
through emotional exhaustion and psychological wellbeing. Annals of Work Exposures and Health. 61 (5), 528-
538, Ciéncia-IUL, Indexada (SCOPUS/ISI)

Ferreira, A. & Esteves, J. D. (2016). Perceptions of time at work: why the clock ticks differently for men and
women when they are not working at work. Personnel Review. 45 (1), 29-50, Ciéncia-IUL, Indexada
(SCoPuUs/ISI)

Zhou, Q., Martinez, L., Ferreira, A. & Rodrigues, P. (2016). Supervisor support, role ambiguity and productivity
associated with presenteeism: a longitudinal study. Journal of Business Research. 69 (9), 3380-3387, Ciéncia-
UL, Indexada (SCOPUS/ISI)
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https://ciencia.iscte-iul.pt/id/ci-pub-54655
https://ciencia.iscte-iul.pt/id/ci-pub-46160
https://ciencia.iscte-iul.pt/id/ci-pub-38955
https://ciencia.iscte-iul.pt/id/ci-pub-37495
https://ciencia.iscte-iul.pt/id/ci-pub-41087
https://ciencia.iscte-iul.pt/id/ci-pub-41086
https://ciencia.iscte-iul.pt/id/ci-pub-41232
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