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Team leadership
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http://www.degois.pt/visualizador/curriculum.jsp?key=4318211041627550
http://orcid.org/0000-0003-4966-4468
http://www.scopus.com/authid/detail.url?authorId=36791908300
https://ciencia.iscte-iul.pt/authors/ana-margarida-soares-lopes-passos


Unidades curriculares
Avaliação e Intervenção na Promoção da Saúde

Concepção da Pesquisa I

Desenvolvimento da Liderança, Processos de Decisão e Negociação (Coordenador)

Dissertação em Gestão de Recursos Humanos e Consultadoria Organizacional (Coordenador)

Dissertação em Gestão de Recursos Humanos e Consultadoria Organizacional (Coordenador)

Equipas de Alto Desempenho (Coordenador)

Gestão de Equipas (Coordenador)

Gestão de Pessoas, Liderança e Gestão de Equipas (Coordenador)

Gestão e Ação Humanitária

Liderança e Gestão de Equipas em Ação Humanitária (Coordenador)

Liderança e Governança Organizacional (Coordenador)

Métodos de Investigação (Coordenador)

Projecto de Investigação em Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

Seminário de Desenvolvimento Científico em Recursos Humanos e Comportamento Organizacional

Seminário de Investigação em Gestão de Recursos Humanos e Consultadoria Organizacional
(Coordenador)

Temas Críticos de Recursos Humanos em Hotelaria (Coordenador)

Orientações

Tese de Doutoramento

Ana Margarida de Faria e Silva Carvalho Graça, "O papel da Liderança de Equipas na dinâmica do trabalho em 
equipa: A relevância do tempo e do contexto ", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Tese de Doutoramento, 
Concluído, 2013

Ana Filipa Paiva Ribeiro de Carvalho Gameiro, "O Impacto da Halitose na Qualidade de Vida e Bem-Estar do 
Indivíduo: Uma Abordagem Psicossocial", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Tese de Doutoramento, 
Concluído, 2013

Zhang Yunhai, "Research on internal service based CTS team performance management", Ana Margarida 
Soares Lopes Passos, Tese de Doutoramento, Concluído, 2013

Dissertação de Mestrado

Teresa Bairrão Henriques Ribeiro Seixas, "A Influência da Diversidade Cognitiva na Eficácia das Equipas: O 
Papel Moderador da Segurança Psicológica", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, 
Concluído, 2019

Lino Pedro Soares Martinho, "A Liderança e Aprendizagem nas Equipas de Futebol: O Papel da Segurança 
Psicológica", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 2019

Joana Simões Rita Grossinho Fontinha, "Como é que aTecnologia Influencia a Partilha e Aplicação do 
Conhecimento entre os Elementos da Equipa?", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de 
Mestrado, Concluído, 2019

Rita Isabel Brinquete Vinagre, "A Influência da Coordenação na Eficácia da Equipa, através dos Conflitos: O 
papel da Liderança Temporal.", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 
2019

Catarina Sofia de Almeida Domingos, "A Importância do Sensegiving do Líder na Adaptação e Eficácia da 
Equipa: O Papel da Team Situation Awareness", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de 
Mestrado, Concluído, 2019
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https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/02862/2019-2020/2-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01880/2019-2020/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/02882/2019-2020/2-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/02883/2019-2020/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/02883/2019-2020/2-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/02777/2019-2020/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/L7004/2019-2020/2-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01860/2019-2020/2-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/03542/2019-2020/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/03550/2019-2020/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/LGO/2019-2020/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/L0947/2019-2020/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/PIGDRH/2019-2020/2-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/01886/2019-2020/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/02891/2019-2020/1-semestre/fuc
https://fenix.iscte-iul.pt/disciplinas/00895/2019-2020/1-semestre/fuc


Inês Pereira Marques, "E agora qual o plano? - A influência dos pacing styles e do planeamento na eficácia das 
equipas: modelo de mediação moderado pela liderança temporal", Ana Margarida Soares Lopes Passos, 
Dissertação de Mestrado, Concluído, 2019

Joana Filipa de Barros Pereira, "A Influência da Liderança Funcional na Eficácia da Equipa: O Papel do Team 
Work Engagement e do Conflito Intragrupal como Variável Contextual", Ana Margarida Soares Lopes Passos, 
Dissertação de Mestrado, Concluído, 2019

João Pedro Pereira Sinval, "A Eficácia das Equipas de Arbitragem de Futsal: Contributos dos Processos 
Cognitivos e Afetivos", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 2019

David Daniel Rocha, "O Papel da Liderança na Partilha do Conhecimento e Eficácia das Equipas", Ana 
Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 2019

Lia Monnerat Haddad, "Sensegiving da Liderança e Promoção do Sensemaking Pela Liderança: Uma Análise 
da Mediação Moderada em Conflitos Intragrupos e Implicações na Eficácia das Equipas", Ana Margarida 
Soares Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 2019

Marta Alexandra Correia da Costa, "Criatividade como factor competitivo nas empresas", Ana Margarida Soares 
Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 2018

Andreia Isabel Ruano Pinheiro, "A influência das funções de sensegiving e promoção do sensemaking do líder 
na eficácia das equipas", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 2018

Ana Margarida Loreto Alves Sismeiro, "Em Que Medida a Diversidade das Cognições Temporais e as Crenças 
sobre a Diversidade Influenciam a Eficácia do Trabalho em Equipa: O Papel Mediador da Reflexividade", Ana 
Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 2018

Jéssica Filipa Aleixo de Jesus, "O impacto dos conflitos no processo de adaptação e das equipas eficazes", 
Ana Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 2018

Alexandra Sofia Monteiro dos Santos, "Sensegiving e Promoção de Sensemaking do líder: Contributos para as 
Cognições e Eficácia das equipas", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 
2018

Mafalda Nobre Freire, "O Foco Regulatório Coletivo na Adaptação Eficaz das Equipas", Ana Margarida Soares 
Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 2018

Carolina Alexandra Guedes Lopes, "COMPORTAMENTOS PROSOCIAL LYING DO LÍDER: IMPLICAÇÕES 
NO TEAM WORK ENGAGEMENT E NO DESEMPENHO DAS EQUIPAS", Ana Margarida Soares Lopes 
Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 2018

Veronica Marras, "Influência do sense-giving do líder e da promoção do senso de equipe pelo líder na eficácia 
da equipe: papel de mediação do planejamento da equipe e adaptação da equipe", Ana Margarida Soares 
Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 2018

Tiago Ferreira Campos de Melo Marques, "A rotatividade de membros da equipa e a eficácia da mesma. O 
papel moderador da liderança e da centralidade", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de 
Mestrado, Concluído, 2017

Ana Sofia Ravasco Baião Francisco, "Impacto do Ambiente Físico na Eficácia do Trabalho em Equipa", Ana 
Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 2017

Miguel Ângelo Carinhas Miranda, "A eficácia em equipas trabalho em Hostels: validação de modelo de Big Five 
e de Práticas de Gestão de Recursos Humanos.", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de 
Mestrado, Concluído, 2017

Agnieszka Malgorzata Broda, "Leader's Sensegiving and Promotion of Team Sensemaking: Implications for 
team effectiveness in face of temporal team conflict", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de 
Mestrado, Concluído, 2017

Ana Sousa Guedes Silva, "Social Loafing e eficácia em equipa: O papel moderador das cognições partilhadas 
sobre o tempo", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 2017

Teresa Sofia Gouveia Rosado Varela Dias, "A Liderança e a Gestão na Avaliação Externa: Liderança e 
Motivação nas Equipas", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 2016

Ana Isa Dupret Hopffer Almada Gommel, "The Impact of Team Orientation on Teamwork Engagement: Having 
intragroup conflict as moderator", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 
2016

Mariana Gravelho de Carvalho, "The Effect of Teamwork Engagement on Team Learning and Team Adaptation 
in Tourism Sector", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 2016
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Eduardo Ivan de Sousa Santos, "A Influência dos Componentes Chave do Trabalho em Equipa nos Navios da 
Marinha Portuguesa", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 2016

Rute Nunes Pinheiro, "An Empirical Study on the Five Core Components of Highly Effective Teams", Ana 
Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 2016

Sara Lampreia Lopes, "How Depressive Symptomatology influence Productivity and Quality of Life: A 
Moderated Mediation Model", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 2016

Rafael Duarte Xavier dos Santos, "O efeito da Análise e comunicação dos erros médicos no processo de 
adaptação das equipas de saúde: o papel mediador do conflito intragrupal", Ana Margarida Soares Lopes 
Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 2015

João José Plácido Galinho, "Adatação da escala de comportamentos de aprendizagem em equipa à língua 
portuguesa", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 2015

Vanessa Filipa dos Santos Fialho, "Co-ocorrência de conflitos nas equipas de trabalho. O papel dos subgrupos 
dentro das equipas", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 2015

Viktorija Vilkotyte, "The Role of Perceived LMX Quality in Subordinates' Entrepreneurial Orientation", Ana 
Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 2015

Alexandra Coelho de Meireles de Oliveira Queimado, "The Effect of Shared Temporal Cognitions and Pacing 
Stules on Intragroup Conflict in Portuguese Healtcare Teams", Ana Margarida Soares Lopes Passos, 
Dissertação de Mestrado, Concluído, 2015

Diana de Sousa Morais, "Eficácia das Equipas nos Centros de Saúde Portugueses: de que forma contribui a 
lidrança para a sua coordenação", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 
2015

Márcio André Fazenda Martins, "O papel das Faultlines no Team-Work-Engagement e nos Conflitos 
Intragrupais no contexto de saúde: A moderação dos comportamentos de Liderança", Ana Margarida Soares 
Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 2015

Daniel Filipe da Silva Tavares, "Team Work Engagement and the Impact on Team Adaptation", Ana Margarida 
Soares Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 2015

Jaime Augusto Azevedo de Sousa Faria, "O Papel da Liderança dos Chefes na Eficácia do Trabalho das 
Equipas de Cozinha", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 2014

Catarina Raquel Bastos Pedrosa Espregueira Teixeira, "Impact of affective-emotional processes in teams 
performance", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 2013

Miguel Moreira da Cunha Lamas, "Digital Game-Based Learning Approach to Promote Adaptive Transfer", Ana 
Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 2013

Fábio Emanuel Mousinho Pinto, "O papel da liderança na eficácia das equipas", Ana Margarida Soares Lopes 
Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 2012

Andreia Raquel Neto Rodrigues, "Somos diferentes mas pensamos da mesma forma. O impacto das crenças 
acerca da diversidade e das cognições partilhadas sobre o tempo na eficácia de equipas", Ana Margarida 
Soares Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 2012

Ana Catarina Marques Silva, "", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 
2011

Joana Filipa Domingos Aurélio, "", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 
2011

Ana Rita Correia Lopes Costa, "", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 
2011

Ana Cristina Pires Cortez, "Work Engagement como Mediador entre Suporte à autonomia e a satisfação no 
trabalho e a proactividade no sector financeiro português.", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação 
de Mestrado, Concluído, 2009

Ana Filipa Paiva Ribeiro de Carvalho Gameiro, "O impacto da halitose no bem-estar do indivíduo.", Ana 
Margarida Soares Lopes Passos, Dissertação de Mestrado, Concluído, 2009

Projecto Final

Joana Catarina Correia Ferreira, "Gestão de Conhecimento no Negócio do Conhecimento: Reutilização de 
Conhecimento na Wyser", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Projecto Final, Concluído, 2019
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Soraia Alexandra Gavino Mendes, "Virtual Teams: The impact of virtuality on functional leadership and team 
effectiveness realtionship", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Projecto Final, Concluído, 2017

Mariana Espírito Santo Lebre Mendes, "Planeamento e Apaptação das Equipas: Prevenção versus Promoção", 
Ana Margarida Soares Lopes Passos, Projecto Final, Concluído, 2017

Maria Teresa Cayolla da Veiga Maldonado Passanha, "Estratégia de Produto e Comunicação: "Taking Care" - 
Um modelo de saúde e bem-estar organizacional", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Projecto Final, 
Concluído, 2017

Patrícia dos Santos Cruz Horta, "Team Psychological Empowerment e Eficácia das Equipas de Consultoria: O 
papel mediador dos processos de adaptação", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Projecto Final, Concluído, 
2017

Ana Paula Gonçalves dos Santos Linhol, "A Implementação de um Modelo de Desenvolvimento da Liderança 
numa Empresa do Sector Financeira", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Projecto Final, Concluído, 2016

Ana Filipa Afonso Pereira, "The Moderator Role of Conflict Management Strategies of Working Teams", Ana 
Margarida Soares Lopes Passos, Projecto Final, Concluído, 2015

Martim Robles Machado Pessoa Pereira, "How Regulatory Focus may Influenced Transformational Leadership 
Perception within an Adaptation Process?", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Projecto Final, Concluído, 
2014

Valeriano Kangundja Cabral, "O Envelhecimento no Contexto Organizacional. O Papel da idade e análise do 
seu impacto nas relações de trabalho", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Projecto Final, Concluído, 2012

Joana Maria Balão Sabido, "Proposta de Avaliação à Qualidade de Informação na Intranet de uma 
Multinacional de Distribuição", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Projecto Final, Concluído, 2012

Catarina Botelho Neves Vaz, "A Importância da Percepção Temporal no Conflito e satisfação das Equipas", 
Ana Margarida Soares Lopes Passos, Projecto Final, Concluído, 2012

Maria Cristina de Oliveira Lima, "A Eficácia da Ginastica Laboral ba Saúde e Bem-Estar dos Colaboradores e 
Equipas em Geral", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Projecto Final, Concluído, 2012

Gonçalo David Lage, "Happiness and Sustainability - A study about the determinants of retirement savings and 
risk behavior.", Ana Margarida Soares Lopes Passos, Projecto Final, Concluído, 2011

Filipa João Lopes Sequeira, "Liderança de Equipas Desportivas.", Ana Margarida Soares Lopes Passos, 
Projecto Final, Concluído, 2011

Carina Monteiro dos Santos Soares Campos, "Funções de Liderança nas PME Portuguesas.", Ana Margarida 
Soares Lopes Passos, Projecto Final, Concluído, 2011

Atividades Científicas

Artigos Científicos em Revistas Internacionais

Marques-Quinteiro, P., Curral, L., Passos, A. M., Lewis, K. & Gomes, C. (2019). How transactive memory 
systems and reflexivity relate with innovation in healthcare teams. Análise Psicológica. 37 (1), 41-51, Ciência-IUL
, Indexada (SCOPUS)

Marques-Quinteiro, P., Rico, R., Passos, A. M. & Curral, L. (2019). There is light and there is darkness: on the 
temporal dynamics of cohesion, coordination, and performance in business teams. Frontiers in Psychology. 10, 
1-17, Ciência-IUL, Indexada (SCOPUS/ISI)

Ramos, S., Vicente, P., Passos, A. M., Costa, P. & Reis, E. (2019). Perceptions of the public transport service 
as a barrier to the adoption of public transport: a qualitative study. Social Sciences. 8 (5), 1-16, Ciência-IUL, 
Indexada (SCOPUS)

Leite, E.S., Costa, P., Passos, A. M., Silva, S.A., Ramos, S., Shapovalova, O.S....Galaio, L.M.C. (2019). 
Determinantes organizacionais e individuais da qualidade dos cuidados prestados em contexto hospitalar. 
Saúde em Números. 6, Ciência-IUL

Ramos-Villagrasa, P., Passos, A. M. & García-Izquierdo, A. L. (2019). From planning to performance: the 
adaptation process as a determinant of outcomes. Journal of Applied Behavioral Science. 55 (1), 96-114, 
Ciência-IUL, Indexada (SCOPUS/ISI)
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https://ciencia.iscte-iul.pt/id/ci-pub-58095
https://ciencia.iscte-iul.pt/id/ci-pub-59544
https://ciencia.iscte-iul.pt/id/ci-pub-59721
https://ciencia.iscte-iul.pt/id/ci-pub-65334
https://ciencia.iscte-iul.pt/id/ci-pub-50727


Aragão e Pina, J., Passos, A. M., Carvalho, H. & Maynard, M. T. (2019). To be or not to be an excellent football 
referee: different experts viewpoints. Journal of Sports Sciences. 37 (6), 692-700, Ciência-IUL, Indexada 
(SCOPUS/ISI)

Sousa, C. S., Neves, M. R., Passos, A. M., Ferreira, A. & Sá, M. J. (2018). Paced Auditory Serial Addition Test 
(PASAT 3.0s): Demographically corrected norms for the Portuguese population . Applied Neuropsychology 
Adult. 25 (5), 417-423, Ciência-IUL, Indexada (SCOPUS/ISI)

Lopes, S. L., Ferreira, A. I., Passos, A., Neves, M., Sousa, C. & Sá, M. J. (2018). Depressive symptomatology, 
presenteeism productivity and quality of life. Journal of Occupational and Environmental Medicine. 60 (4), 301-
308, Ciência-IUL, Indexada (SCOPUS/ISI)

Neves, M., Sousa, C., Passos, A. M., Ferreira, A. I. & Sá, M. J. (2018). Verbal Selective Reminding Test (six-
trial administration): regression-based norms for a portuguese version. Applied Neuropsychology Adult. 25 (6), 
523-531, Ciência-IUL, Indexada (SCOPUS/ISI)

Abrantes, A. C. M., Passos, A. M., Cunha, M. P. & Costa, P. L. (2018). Adaptação improvisada em equipa: um 
modelo de adaptação em tempo real. Revista Interdisciplinar de Gestão Social. 7 (3), 29-57, Ciência-IUL

Sousa, C., Rigueiro-Neves, M., Miranda, T., Alegria, P., Vale, J., Passos, A. M....Sá, M. J. (2018). Validation of 
the brief international cognitive assessment for multiple sclerosis (BICAMS) in the Portuguese population with 
multiple sclerosis. BMC Neurology. 18, Ciência-IUL, Indexada (SCOPUS/ISI)

Pina, J., Passos, A., Araújo, D. & Maynard, M. (2018). Football refereeing: an integrative review. Psychology of 
Sport and Exercise. 35, 10-26, Ciência-IUL, Indexada (SCOPUS/ISI)

Abrantes, A. C. M., Passos, A. M., Cunha, M. P. & Santos, C. M. (2018). Bringing team improvisation to team 
adaptation: the combined role of shared temporal cognitions and team learning behaviors fostering team 
performance. Journal of Business Research. 84, 59-71, Ciência-IUL, Indexada (SCOPUS/ISI)

Costa, P. L., Passos, A. M., Bakker, A. B., Romana, R. & Ferrão, C. (2017). Interactions in engaged work 
teams: a qualitative study. Team Performance Management. 23 (5-6), 206-226, Ciência-IUL, Indexada 
(SCOPUS/ISI)

Santos, C. M., Passos, A. M. & Uitdewilligen, S. (2016). When shared cognition leads to closed minds: temporal 
mental models, team learning, adaptation and performance. European Management Journal. 34 (3), 258-268, 
Ciência-IUL, Indexada (SCOPUS/ISI)

Quinteiro, P. M., Passos, A. M. & Curral, L. (2016). Thought self-leadership and effectiveness in self-
management teams. Leadership. 12 (1), 110-126, Ciência-IUL, Indexada (SCOPUS/ISI)

Santos, C. M., Passos, A. M., Uitdewilligen, S. & Nübold, A. (2016). Shared temporal cognitions as substitute for 
temporal leadership: an analysis of their effects on temporal conflict and team performance. Leadership 
Quarterly. 27 (4), 574-587, Ciência-IUL, Indexada (SCOPUS/ISI)

Santos, C. M., Uitdewilligen, S. & Passos, A. M. (2015). Why is your team more creative than mine?: the 
influence of shared mental models on intragroup conflict, team creativity and effectiveness. Creativity and 
Innovation Management. 24 (4), 645-658, Ciência-IUL, Indexada (SCOPUS/ISI)

Marques-Quinteiro, P., Ramos-Villagrasa, P., Passos, A. M. & Curral, L. (2015). Measuring adaptive 
performance in individuals and teams. Team Performance Management. 21 (7-8), 339-360, Ciência-IUL, 
Indexada (SCOPUS/ISI)

Neves, M., Passos, A. M., Ferreira, A., Sousa, C., Sá, A. & Sá, M. J. (2015). BRBN-T validation: adaptation of 
the selective reminding test and word list generation. Arquivos de Neuro-Psiquiatria. 73 (10), 867-872, Ciência-
IUL, Indexada (SCOPUS/ISI)

Costa, P. L., Passos, A. M. & Bakker, A. B. (2015). Direct and contextual influence of team conflict on team 
resources, team work engagement and team performance. Negotiation and Conflict Management Research. 8 
(4), 211-227, Ciência-IUL, Indexada (SCOPUS/ISI)

Santos, C. M., Uitdewilligen, S. & Passos, A. M. (2015). A temporal common ground for learning: the moderating 
effect of shared mental models on the relation between team learning behaviors and performance growth. 
European Journal of Work and Organizational Psychology. 24 (5), 710-725, Ciência-IUL, Indexada 
(SCOPUS/ISI)

Costa, P., Passos, A. M. & Barata, M. (2015). Multilevel influences of team viability. Team Performance 
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Coordenadora da unidade curricular Liderança nas Equipas de Trabalho e nas Organizações (2016/2016)

Coordenadora da unidade curricular Trabalho em Equipa (2016/2016)

Coordenadora da unidade curricular Gestão de Equipas (2016/2016)

Membro do Plenário da Comissão Científica da Escola de Gestão (2016/2018)

Directora do Departamento de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional (2016/2018)

Presidente da Comissão Permanente da Comissão Científica do Departamento de Recursos Humanos e 
Comportamento Organizacional (2016/2018)

Membro da Comissão Permanente da Comissão Científica da Escola de Gestão (2016/2018)

Coordenadora da unidade curricular Liderança, Gestão de Equipas e Negociação (2017/2017)

Coordenadora da unidade curricular Trabalho em Equipa (2017/2017)

Coordenadora da unidade curricular Projecto de Investigação em Recursos Humanos e Comportamento 
Organizacional (2017/2017)

Coordenadora da unidade curricular Gestão de Conflitos (2017/2017)

Coordenadora da unidade curricular Concepção da Pesquisa II (2017/2017)

Coordenadora da unidade curricular Liderança e Gestão de Equipas (Mx) (2017/2017)

Coordenadora da unidade curricular Psicologia Social e das Organizações (2017/2017)

Membro da Comissão Permanente do Conselho Científico do ISCTE-IUL (2017/2019)
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Membro do Plenário do Conselho Científico do ISCTE-IUL (2017/2019)

Coordenadora da unidade curricular Seminário de Investigação em Gestão de Recursos Humanos e 
Consultadoria Organizacional (2017/2017)

Coordenadora da unidade curricular Métodos de Investigação (2017/2017)

Coordenadora da unidade curricular Liderança e Governança Organizacional (2017/2017)

Coordenadora da unidade curricular Gestão de Equipas (2017/2017)

Coordenadora da unidade curricular Temas Críticos de Recursos Humanos em Hotelaria (2018/2018)

Coordenadora da unidade curricular Seminário de Investigação em Gestão de Recursos Humanos e 
Consultadoria Organizacional (2018/2018)

Coordenadora da unidade curricular Gestão de Equipas (2018/2018)

Coordenadora da unidade curricular Métodos de Investigação (2018/2018)

Coordenadora da unidade curricular Liderança e Governança Organizacional (2018/2018)

Coordenadora da unidade curricular Liderança e Gestão de Equipas (Mx) (2018/2018)

Coordenadora da unidade curricular Liderança, Gestão de Equipas e Negociação (2018/2018)

Coordenadora da unidade curricular Liderança nas Equipas de Trabalho e nas Organizações (2018/2018)

Directora do Departamento de Recursos Humanos e Comportamento Organizacional (2018/2020)

Membro da Comissão Permanente da Comissão Científica da Escola de Gestão (2018/2020)

Membro do Plenário da Comissão Científica da Escola de Gestão (2018/2020)

Directora de Mestrado em Gestão de Recursos Humanos e Consultadoria Organizacional (2018/2020)

Presidente da Comissão Permanente da Comissão Científica do Departamento de Recursos Humanos e 
Comportamento Organizacional (2018/2020)

Coordenadora da unidade curricular Métodos de Investigação (2019/2019)

Coordenadora da unidade curricular Liderança e Gestão de Equipas em Ação Humanitária (2019/2019)

Coordenadora da unidade curricular Seminário de Investigação em Gestão de Recursos Humanos e 
Consultadoria Organizacional (2019/2019)

Coordenadora da unidade curricular Temas Críticos de Recursos Humanos em Hotelaria (2019/2019)

Coordenadora da unidade curricular Liderança e Governança Organizacional (2019/2019)

Coordenadora da unidade curricular Liderança e Gestão de Equipas (Mx) (2019/2019)

Coordenadora da unidade curricular Liderança, Gestão de Equipas e Negociação (2019/2019)

Coordenadora da unidade curricular Liderança nas Equipas de Trabalho e nas Organizações (2019/2019)

Coordenadora da unidade curricular Gestão de Pessoas, Liderança e Gestão de Equipas (2019/2019)

Coordenadora da unidade curricular Avaliação e Intervenção na Promoção da Saúde (2019/2019)

Coordenadora da unidade curricular Gestão de Equipas (2019/2019)

Coordenadora da unidade curricular Equipas de Alto Desempenho (2019/2019)

Coordenadora da unidade curricular Gestão de Pessoas, Liderança e Gestão de Equipas (2020/2020)

Coordenadora da unidade curricular Desenvolvimento da Liderança, Processos de Decisão e Negociação 
(2020/2020)

Coordenadora da unidade curricular Gestão de Equipas (2020/2020)

(c) ibs.arquivo.iscte-iul.pt // 2021-03-02
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